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{tcorpo de aprendizagens comuns a todos os
destinatdrios da escola (...), a quem compete fazer

adquirir, ou “passar”, esse conjunto de aprendizagens»

o, 2003, p. 21)
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\/ Estratégia — concecdo finalizada e organizada da agcdo de ensinar,

- operacionalizada em subestratégias, tarefas ou atividades [cap. II]

-Finalidade

- Estrutura

que deverdo aprender um curriculo comum (Silver, Strong & Perini, 2007) -Papel do professor
- Papel dos alunos

— plano que o professor usa para ensinar um grupo diverso de alunos

Estratego [ver p. 59, cap. V]

Competéncia profissional do professor. [cap. IlI]

Ensinar — ««desenvolver uma ag¢do especializada, fundada em

conhecimento préprio, de fazer com que alguém aprenda alguma

coisa que se pretende e se considera necessdarian (p. 14-5)

Ensino estratégico - «conceber e concretizar, ajustando-o ao longo
da agdo, um percurso intencional orientado para a maximizagdo da

aprendizagem do outro» (p. 60) /
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Estratégias cldssicas:

Discussdo
Demonstragdo
Leitura

Prdtica

Teste

Tipologia geral de estratégias de ensino

Conforme o tipo de processo cognitivo que desencadeiam no aluno

Indutivas

Dedutivas

O professor pede aos alunos que
observem e analisem dados ou
exemplos, para concluirem
enunciando o conceito ou
generalizacdo em causa. Depois sdo
apresentados novos dados ou
experiéncias para consolidar e testar a
compreensao do conceito ou
generalizacdo.

O professor apresenta o conceito ou
generalizacdo e solicita aos alunos a
clarificacdo dos termos utilizados para
definir o conceito ou descrever a
generalizacdo. Depois apresenta um
exemplo e solicita aos alunos outros
exemplos.

Conforme o principio de realidade

Situacodes da vida real
(por ex. através do
gquestionamento)

Simulacoes da
realidade

Abstragoes da
realidade

(pp. 66-67)

s




O curriculo deve ser gerido na e pela escola

Lideranca Trabalho colaborativo

Supervisdo Formacdo Lideranca

(p- 89)
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- Inspira 3 tua Mudanca.

Inspira a tua ousadia.
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Laurentius de
Voltolina -
Liber ethicorum
des Henricus de
Alemannia /
Henricus de
Alemannia con
i suoi studenti
/ Henrique da
Alemanha a
dar uma aula
(Universidade
de Bologna)
c.1350-60
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\—{ * La Salle (1651-1719) — modo simulténeo: tipo de

Y organizag¢do da escola de modo que todos os alunos
possam receber em conjunto o ensino das diversas

componentes do curriculo.

* até entdo, o mestre ocupava-se individualmente das

criangas, enquanto os outros permaneciam inativos.
* os alunos sdo agrupados em grupos de nivel (a classe);

* trata-se de (ensinar a todos como se fossem um»

* Uniformizacdo/homogeneizagéo do ensino

* ((o que é melhor para alguns deve ser o melhor para
todos» (Adler, 1982)
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* (A escola funciona como um hospital que desse o mesmo tratamento a todos os pacientes.»
(Perrenoud, 2002)

* (Quando um professor tenta ensinar a mesma coisa, ao mesmo tempo, a todos os alunos:
* 1/3 jd o sabe;
* 1/3 aprenderd;
* 1/3 ndo aprenderd.

Portanto, 2/3 dos alunos estdo a perder o seu tempol» (Scott Willis, ASCD)

* «O problema das escolas de hoje ndo é que elas j& ndo sdo o que sempre foram; o problema das

o/

- ot \ J.

escolas de hoje é que elas sdo exatamente o que sempre foram.)» (Apocrifo)

-



4 \ vy
((Ndo hd maior crime intelectual do que enfrentar um desafio do presente com equipamento do
- pCISSCIClO.)) (Bruno Latour, 2006)

TOM
7\2—\)9 -
LU@A?
E - * “Educacdo para Todos”:
* Declaragdo Universal dos Direitos do

Homem (art.® XXVI)

: * Public Law 94-142 (EUA)
- * Warnock Report (Reino Unido)

N’

* Declaragdo de Jomtien

* Declarag¢do de Salamanca

* “Escola Inclusiva”

* integragdo # incluséo |
N o \\ /



Diferenciacao...

E uma resposta as necessidades dos alunos...
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Professores podem diferenciar atraves de...

De acordo com...
(...do aluno)

I I
oosliiis el Interesse Estilos de aprendizagem
para aprender)

Atraves de uma variedade de estrategias de ensino, como sejam:

Organizadores graficos, leitura com apoio, instrugao em peguenos grupos,
contratos de aprendizagem, hierarquia (fileira de bancos), centros de

interesse/aprendizagem, estudo independente, preferéncias intelectuais,
WebQuests e pesquisa na web, T.P.C.s diferenciados, produtos opcionais,
grupos de especialistas...




* ((Para ensinar latim ao Jodo, primeiro temos que saber quem é o Jodo

e depois temos que saber latim.» (Coménio)

* «l never teach my pupils, | only provide the conditions in which they can learn.»
(Albert Einstein)

* ((Se eu tivesse de reduzir toda a psicologia educacional a um Unico principio diria isto: o
fator singular, mais importante que influencia a aprendizagem é aquilo que o aprendiz ja
conhece. Descubra o que ele sabe e baseie nisso os seus ensinamentos.»

(Ausubel, 1980, 1.9 ed. 1968)

* ((As bases essenciais de qualquer disciplina cientifica podem ser ensinadas em qualquer
idade de forma genuina (...). A tarefa de ensinar um assunto a uma crianga com

determinada idade consiste em representar a estrutura desse assunto em termos da visdo
que a criangca tem das coisas» (Bruner, 1260) /
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CONCEITO DE AVALIACAO

e Avaliar é:

* Verificar a presenca de qualquer coisa que se espera (conhecimento ou competéncia);

* Situar um individuo ou uma produgdo em relagdo a um nivel, a um alvo;

* Julgar (o valor de...) (Hadji, 1994, p. 28)
* Trés etapas:

* Recolha da informagdo

* Andlise dessa informagdo recolhida

* Emissdo de um juizo de valor




Avaliacdo
Diagnostica

* Finalidade:
diagndstico das
necessidades,
interesses e
pré-requisitos
para novas
aprendizagens

* ANTES

* Finalidade:

e e i,

Avaliacdo
formativa

Avaliacdo
sumativa

* Finalidade:

orientagdo hierarquiza¢do e
durante o certificacdo dos
processo de alunos

ensino- T * DEPOIS
aprendizagem »

* DURANTE O
)



* Avaliagdo para a aprendizagem: utilizagdo da avaliagdo durante o processo de

ensino-aprendizagem para elevar o rendimento dos alunos, com base na ideia

de que estes aprendem mais quando compreendem os objetivos pretendidos

para a sua aprendizagem, onde estdo em relagcdo a esses objetivos e como

podem alcangd-los (como podem preencher as lacunas no seu conhecimento).

(Lopes & Silva, 2012)
<
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< ¢ Avaliagdo como aprendizagem: ocorre quando os alunos refletem sobre como

monitorizar os seus progressos para informar os seus futuros objetivos de

aprendizagem. Sublinha a responsabilidade dos alunos em relacdo &

aprendizagem e a avaliagdo, envolvendo-os em processo de auto e

heretoavaliacdo.

* Avaliacdo da aprendizagem: ocorre quando os professores utilizam elementos da

aprendizagem dos alunos para fazer julgamentos sobre o seu desempenho em

relacdo dos objetivos de aprendizagem. Descreve o grau em que o aluno atingiu

os objetivos de aprendizagem e demonstra o que ele sabe e pode fazer,

ocorrendo geralmente no final de uma unidade de ensino, semestre ou ano letivo.

(Lopes & Silva, 2012) ;
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¥ AVALIACAO SUMATIVA VS
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. AVALIACAO FORMATIVA




AVALIACAO FORMATIVA

* Visa a regulagdo da aprendizagem, ou seja, a recolha de

informacgdes durante o processo de aprendizagem, no sentido da

adequacdo das estratégias de ensino utilizadas as dificuldades,

ritmos, interesses e necessidades dos alunos.
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