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COMPROMISSO NA MUDANCA

Reconhecimento das minhas competéncias e qualidades pessoais (personal skills)

ESCOLA: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais — Mirandela

Quais sdo os meus pontos fortes “ Prouds” [fracos “ Sorries” respeitantes ao meu
“oficio de professor(a)” na minha escola?

Pontos fortes Pontos fracos
“Prouds” “Sorries”

- criar empatia com os alunos (e talvez | - fazer com que os alunos aprendam mais
também com os colegas) - criatividade

- espirito de equipa

- abertura a mudanca

- tolerante

- pensamento critico e reflexivo

- sentir alegria no exercicio do meu
oficio

- autoformacdo permanente




CONTRATO PESSOAL

Faca uma lista das competéncias/capacidades que quer melhorar no futuro!
- organizador de uma pedagogia construtivista

- saber administrar uma pedagogia diferenciada na sala de aula

- ensinar centrado mais na resolucdo de problemas e em projetos integrados

Nome: Antdnio Miguel Ralha Portugal Data: 10/9/2015
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cooperagio  orientagdo para

 competéncias interpessoals  comunicagao assertiva
influéncia social autoapresentacao
Interpessoal e
responsabilidade  trabalho em equipe
empatial/tomada perspectiva lideranca
valorizagdo para  resolugdo de conflitos
a diversidade

Fonte: "Educacéo para a Vida e para o Trabalho"

! Exemplos de competéncias: espirito de equipa, abertura & mudanca, tolerante, criativo, autoestima,
flexibilidade, autoconfianga, confidvel, pensamento critico e reflexivo, sentir alegria no exercicio do seu
oficio, organizador de uma pedagogia construtivista, saber administrar uma pedagogia diferenciada na
sala de aula, aprender linguas estrangeiras, saber comunicar em publico, usar as TIC fora e dentro da sala
de aula, autoformagdo permanente, saber questionar os alunos de forma metacognitiva, conhecer melhor
o mundo do trabalho e os perfis de formacdo qualificantes, participar mais ativamente no debate publico
sobre educacdo, ensinar centrado mais na resolucdo de problemas e em projetos integrados, inovador, ...
(ver outras recomendadas por National Research Council. Education for Life and Work( 2012). Developing
Transferable Knowledge and Skills in the 21st Century. Washington, DC: The National Academies Press.


http://porvir.org/wp-content/uploads/2012/08/habilidadesdoseculo21.jpg

